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Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 4 Biaty konik w Koninie

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

3) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty.

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 4 Biaty konik w Koninie.

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 4 Biaty konik w Koninie.

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli-wychowawcow i specjalistow Przedszkola nr 4 Biaty

konik w Koninie.

~

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci Przedszkola Nr 4 Biaty konik w Koninie.
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rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dzieci Przedszkola nr 4 Biaty konik w Koninie.
oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe do ktérej przypisane jest dziecko.

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Konin.

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora

Oswiaty.
§2.

Przedszkole Nr 4 w Koninie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Gfdéwna siedziba przedszkola znajduje sie w budynku przy ul. Krysztatowej 5 w Koninie.
1) Przedszkole posiada takze cztery oddziaty zlokalizowane w budynku przy ul. Krysztatowej 3
w Koninie.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Konin, z siedzibg w Koninie, Plac Wolnosci 1.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa Przedszkole nr 4 w Koninie uzywana jest w petnym brzmieniu, w tym na pieczeciach:
Przedszkole nr 4
Biaty konik
ul. Krysztatowa 5
62-500 Konin
1) ustalona skrécona nazwa przedszkola brzmi — Przedszkole nr 4 w Koninie
6. Logo przedszkola to biata gtowa konika oraz czarno czerwony napis Przedszkole nr 4 w Koninie BIALY

KONIK wg wzoru ponizej:

— PRZEDSZKOLE NR4 —
W KONINIE

BIALY KONIK
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§ 3.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa. Termin i zasady rekrutacji
oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla corocznie organ prowadzgcy.
W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane

W ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§4.
Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:
1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia i
poznawania wspotczesnego swiata;
2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych funkcjonowanie
w réznych sytuacjach zycia codziennego;
3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;
4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci i wytrwatosci;
5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspélnego dobra;
6) poznawania Swiata r6znorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie do dokonywania
odpowiedzialnych wyboréw etycznych.
Dziatalnos¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich wartosciach jak: wolnos¢,
odpowiedzialnos¢, wspdlnota, szacunek, godnosé, prawda, dobro, piekno, sprawiedliwosc¢ i solidarnosc.
Waznym elementem tej dziatalnosci jest rowniez ksztattowanie postaw patriotycznych oraz troski o
dobro ojczyzny.
W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje fundamentalne, wiedze,

kompetencje przekrojowe oraz sprawczosc.

§5.

Zadaniem przedszkola jest:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcych poziom jego integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie warunkow do budowania wspélnoty, w ktérej kazde dziecko czuje sie akceptowane,

rozumiane i potrzebne, a réznorodnosc traktowana jest jako warto$¢ spoteczna i edukacyjna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do indywidualnych
potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby budowania relacji
i dziatania z innymi oraz dla innych.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowa i bezpieczenstwo.

Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, hazywania i rozumienia emoc;ji i uczué¢ wtasnych i innych
ludzi.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca, spiewu,
teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznawanie wartosci i norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementoéw techniki w
otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych i narzedzi do swobodnego oraz
planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny
rozwdj dziecka.

Kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych
zrédtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie
umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach.

Systematyczne wspieranie rozwoju proceséw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6.

Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod

i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy wyréwnawczej oraz

wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultaciji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci.
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2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:

1)
2)
3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

3. Realizacja celéw wychowania przedszkolnego wymaga uwzglednienia w procesie ksztatcenia

i wychowania ponizszych warunkéw i priorytetéw:

1)

2)

10)

11

~

wszechstronny rozwdj — doswiadczenie przedszkolne powinno wspiera¢ rozwéj kazdego dziecka w
sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej;

aktywno$¢ poznawcza — dzieci sg podmiotami procesu uczenia sie, a ich udziat w jego planowaniu i
zaangazowanie, w tym uczenie sie w dziataniu z innymi, sg kluczowymi czynnikami sprzyjajacymi
uczeniu sie.

wychowanie — jest obok ksztatcenia rownoprawnym elementem funkcjonowania przedszkola i
zadaniem wszystkich nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wprowadzania w $wiat warto$ci, rozwijania
kompetencji spotecznych i osobistych oraz sprawczosci.

dobrostan dzieci — przedszkole dgzy do zapewnienia dobrostanu wszystkich dzieci i traktuje go jako
warunek skutecznego uczenia sie i harmonijnego rozwoju.

przestrzeh edukacyjna — nauczyciele w przemys$lany sposéb ksztattujg przestrzen sali i przedszkola,
tak aby sprzyjata uczeniu sie oraz dobrostanowi dzieci, a takze wykorzystujg otoczenie przedszkola
jako miejsce dziatan edukacyjnych.

edukacja wigczajgca — przedszkole uwzglednia zréznicowane potrzeby rozwojowe dzieci, zapewnia
indywidualizacje procesu ksztatcenia i wychowania oraz umozliwia monitorowanie i systematyczne
wsparcie ich rozwoju, z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego w edukacji oraz
racjonalnych usprawnien, wspierajgc petne uczestnictwo kazdego dziecka w zyciu grupy
przedszkolnej i tworzgc warunki do rozwoju ha miare jego mozliwosci.

metody nauczania — proces uczenia si¢ i nauczania wymaga stosowania zréznicowanych metod
nauczania, form i sSrodkéw o uznanych podstawach naukowych, dostosowanych do celéw
edukacyjnych oraz potrzeb dzieci; dobér metod zgodnie z aktualng wiedza to obszar autonomii,
eksploracji i innowacji nauczycieli.

wykorzystywanie wiedzy — przedszkole stwarza dzieciom warunki pozwalajgce na praktyczne
wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci oraz stosowanie ich poza przedszkolem.
wspdlnota — przedszkole wykorzystuje spoteczny charakter uczenia sie; proces wychowawczy w
przedszkolu zaktada budowanie wspoélnoty uczgcej sie i wspélnoty spotecznej przez réwnowazenie
celéw indywidualnych i dobra wspélnego.

rodzina — w procesie wychowawczym istotna jest spéjnos¢ oddziatywan przedszkola i Srodowiska
rodzinnego osiggana dzieki partnerskiej wspétpracy; rodzina wspétuczestniczy w edukaciji dzieci, a
przedszkole ksztattuje ten proces profesjonalnie i zapewnia wsparcie rodzinie w jej dziataniach
wychowawczych oraz opiekunczych.

interdyscyplinarnos¢ i relacje ze Swiatem zewnetrznym — proces uczenia sie przyjmuje takze
charakter interdyscyplinarny i zachowuje $cisty zwigzek ze Srodowiskiem zewnetrznym jako

naturalnym kontekstem budowania oraz wykorzystania wiedzy, kompetencji i sprawczoéci dzieci.
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§7.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu - w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekuhczo- wychowawczych

wspierajgcych prawidtowy rozwéj dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw wiasnych i innowacji pedagogicznych,
poszerzajgcych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajgce rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce i korygujgce
wady wymowy dziecka, rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym go sSwiatem oraz
umozliwiajgce wtasciwy rozwéj emocjonalny i spoteczny.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okre$la sie w rocznym planie pracy przedszkola.

§ 8.

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy

z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor przedszkola w drodze zarzgdzenia okresli procedure organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno —pedagogicznej w przedszkolu

Rozdziat 3

Opieka nad dzie¢mi

§9.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;
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2) wyrabianie wiasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w my$leniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjScia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe

zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 10.

Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych w podpisanych
z przedszkolem deklaracjach w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowa¢ w szatni do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke nauczycielowi;

3) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
poza terenem przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie, a takze w szatni.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (katar, ucigzliwy kaszel, bél brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczehstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow mogg by¢

dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia

zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwo$é podawania oraz okres

leczenia.

W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe

i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i nauczyciela lub dyrektora.
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§ 11.

Przy odbieraniu dzieci z przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice zobowigzani sg do odbierania dziecka w godzinach ustalonych w podpisanych
z przedszkolem deklaracjach w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego;

2) dopuszcza sie mozliwosé odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicow
zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo;

3) rodzice skitadajg pisemne upowaznienie dotyczgce osob wskazanych do odbioru dziecka
z przedszkola;

4) druki upowaznien dostepne sg na stronie internetowej www.p4konin.wikom.pl przedszkola oraz

w dziale kadr i ksiegowosci;

5) rodzic upowazniajgcy do odbioru inng osobe moze sie postugiwaé wylgcznie drukami wskazanymi
w pkt.4;

6) upowaznienie moze by¢ przez rodzica zmienione lub odwotane w kazdym czasie;

7) w przypadku zamiaru odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o tym nauczyciela;

8) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w pkt.3, moze zosta¢ zobowigzana
do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

9) nauczyciel lub przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania

zapisow zawartych w upowaznieniu
§12.

O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel

zobowigzany jest poinformowac dyrektora.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole

podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem do

sagdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje

nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu lub innego

srodka odurzajgcego.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub

pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola, jesli dni i/lub godziny odbioru sg inne,

anizeli w tym orzeczeniu.
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§ 13.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczehnstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuaciji przedszkola w widocznym miejscu, w spos6b zapewniajgcy tatwy do
nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach przedszkola
pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wtasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drdg i przej$¢ oraz

instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otworéw kanalizacyjnych,

studzienek i innych zagtebieh odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposab;

) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

) utrzymywanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystoscii w stanie petnej sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

) utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenie we wilasciwym stanie technicznym
zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
0 zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania im
opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego
realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz
udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie przedszkola bez
obecnosci rodzica.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa obiekt wewnatrz i caly teren na zewnatrz jest monitorowany.

Zasady korzystania z monitoringu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Formy wspétdziatania z rodzicami
§ 14.

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoétdziatania:

1) dyzury pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb, po wczesniejszym zadeklarowaniu spotkania przez
rodzica lub nauczyciela;

2) zebrania ogodlne i oddziatowe organizowane co najmniej jeden raz w roku szkolnym;

3) drzwi otwarte;

4) zajecia integrujgce dla dzieci i rodzicéw;

Przedszkole nr 4 Biaty konik w Koninie

Strona9



5) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

7) kontakty indywidualne;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) wycieczki, festyny;

11) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

w sposob bezposredni podczas spotkan z nauczycielami oddziatu w uzgodnionym terminie i czasie.

1) rozmowy nauczycieli i rodzicow nie mogg odbywaé sie w czasie, kiedy nauczyciel sprawuje
bezposrednig opieke nad dzie¢mi;

2) w sytuacjach nagtych zwigzanych ze zdrowiem dziecka, rodzic otrzymuje informacje bezposrednio
podczas odbioru dziecka z przedszkola;

3) w pozostatych sytuacjach rodzic moze otrzymywac¢ informacje o dziecku po wczesniejszym umowieniu
sie z nauczycielem.

§ 15.

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celéw oraz sposobéw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobdéw oddziatywah odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;
4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicow w dziatalno$é przedszkola.

§ 16.

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz w miare mozliwosci organizacyjnych z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ powierzenia oddziatu wiecej niz dwém nauczycielom, jesli wymaga tego
organizacja pracy przedszkola.

3. W celu zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel, jezeli
pozwala na to organizacja pracy, opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.
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Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddzialem moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach z inicjatywy dyrektora lub na umotywowany wniosek rodzicow.
Informacje o sposobie zafatwienia wniosku, o ktéorym mowa w ust.4, dyrektor przekazuje rodzicom

w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 5
Organy przedszkola

§17.
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 18.

Kompetencje dyrektora obejmujg w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami statutowymi
Przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;
b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepiséw;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;

) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi przedszkola;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;

) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankéw

przedszkola w przypadkach okreslonych w § 34 niniejszego statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom
przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznieh.

13

14

)

) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej;

15) stwarzanie warunki do realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
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17) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;
18) zatwierdza realizacje innowacji pedagogicznych;

19) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é przetwarzania danych
osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

Dyrektor:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng oraz radg rodzicéw;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci
pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

5) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§ 19.

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady

pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem, przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

N

projekt planu finansowego przedszkola;

w

)
) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
)

N

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych;
5) przediozone przez nauczycieli do realizacji w danym roku szkolnym programy wychowania
przedszkolnego.

6) innowacje pedagogiczne

4. Poza tym rada pedagogiczna:
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przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian;

)
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
3) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
4) wnioskuje wspolnie z radg rodzicéw o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykitg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkdw.

Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy spraw
osobowych.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.
§ 20.

W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicow wychowankéw
przedszkola.
W skitad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankow danego oddziatu.
1) w wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;
2) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci , w ktérym okresla w szczegdlnosci: wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady rodzicow, szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzgcego
przedszkole oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztafcenia lub wychowania
przedszkola,
) opiniowanie projektu planu finansowego,
3) opiniowanie pracy nauczycieli przed dokonaniem oceny dorobku zawodowego lub oceny pracy,

) wnioskuje wspdlnie z radg pedagogiczng o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe j przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych

funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
§21.

Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.
. Regulaminy rady pedagogicznej i rady rodzicow nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organéw  jest dyrektor, ktéry zapewnia
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kazdemu z organédw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.
Wszelkie spory  miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor uwzgledniajgc zakresy
kompetenc;ji tych organéw.
Organy przedszkola sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji celéw
i zadan przedszkola.
Wspotdziatanie organoéw przedszkola odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) pozytywnej motywac;ji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informaciji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
Wspdtdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie
przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw przedszkola;
c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym statutem i regulaminami poszczegoinych organdw;
3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;
b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organdw.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw przedszkola ustala dyrektor.

§ 22.

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator zaakceptowany przez
strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma
prawo odwota¢ sie do organu prowadzacego Ilub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

w zaleznos$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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Rozdziat 6
Organizacja pracy przedszkola
§ 23.

Podstawowg  jednostkg  organizacyjng przedszkola  jest oddziat obejmujgcy  dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia oddziatéw mieszanych.

W przedszkolu moze funkcjonowac¢ maksymailnie 12 oddziatow

Dopuszcza sie dwuzmianowos¢ pracy oddziatow, jesli istnieje taka konieczno$¢ organizacyjna.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi maksymalnie 300.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku nieobecnosci nauczycieli lub niskiej frekwencji dzieci dopuszcza sie mozliwosé tgczenia
oddziatow.

Liczba dzieci w oddziatach tgczonych nie moze przekraczaé 25 dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze

czas prowadzonych zaje¢ z religii i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ o ktdrych mowa w ust. 7 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla dziecka tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

N

sale zaje¢ ruchowych;

w

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

N

kuchnie z zapleczem;

D O

gabinety specjalistow;

~

ogréd przedszkolny wyposazonego w urzgdzenia dostosowane do wieku dzieci;

(o]

sale do zaje¢ dodatkowych;

9) hole.

)

)

)

)

) szatnie dla dzieci;
)

)

)

)

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
Przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicéw.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

1) szczegdtowe rozkiady dnia umieszcza sie na tablicy informacyjnej dla rodzicéw przed kazdym

z oddziatéw.
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17. Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zwigzki zawodowe, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
18. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatéw;

b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

c) tygodniowy wymiar zajec religii;

d) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatéw;

e) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

f)liczbe nauczycieli, w tym nauczyciel zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli ;

g) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

h) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuhczych, zajeé¢ rewalidacyjnych, zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnos¢ przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

19. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o
ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w  wymiarze
5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych w statucie przedszkola.

20. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci.

21. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w  wysokoséci okredlonej w  ustawie
0 systemie oswiaty.

22. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw, ktére wyrazajg w najprostszej formie
oswiadczenia. Oswiadczenie obowigzuje przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze
by¢ jednak cofniete przez rodzica w kazdym czasie.

23. Zajecia religii umieszczone sg w ramowym rozktadzie dnia.

24. Rodzice nie ponoszg opfat za udziat dziecka w zajeciach religii.

§ 24.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o postawe programowg
wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego, dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola na wniosek nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow

wychowania przedszkolnego.
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3. Nauczyciele mogg stosowa¢ w pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej wybrane elementy

programow wiasnych, opracowanych dla potrzeb realizacji zadan wynikajgcych z misji i wizji

przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej opiekunczej

zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przedszkole we wspotpracy z rodzicami moze organizowac dla dzieci roznorodne formy  krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan

i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

6. Szczegolowag organizacje wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.

1. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i
prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢
zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
witasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie szczegotowych warunkéw

organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc

w przedszkolu.
2. Zajecia w przedszkolu, zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone

w pkt1-3.

3. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
c) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysyfane codziennie przez nauczycieli,
d) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
2) sposoéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:
a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
b) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Massengera, lub innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,
c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji,
d) poprzez strone internetowg przedszkola,
e) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistéw w godzinach pracy przedszkola zgodnie z harmonogramem

opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,
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f) materialy do pracy dla dzieci bedg zamieszczane kompleksowo na poczgtku tygodnia, zgodnie z
obowigzujgcym planem pracy i uzupetniane wg potrzeb o propozycje dodatkowe,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w przedszkolu,
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajeé ze szczeg6inym uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
b) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

c) koniecznosci zapewnienia bezpieczehnstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed ekranem komputera.

4. Sposoéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosé poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:, np.
1) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci podczas zaje¢ online;
2) rodzice przesylajg nauczycielom poszczegolnych grup, zdjecia z prowadzonych z dzie¢mi dziatan, zajec,
zabaw;
3) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami telefonicznie, mailowo;
4) szczegotowe zasady okreslane bedg w procedurze ksztatcenia na odlegtosé;
5. Kluczowe kwestie dotyczace organizacji pracy przedszkola
1) zapoznanie sie nauczycieli z publikowanymi na stronach internetowych Ministerstwa Edukac;ji
Narodowej i Ministerstwa Cyfryzacji, przydatnymi do planowania i realizacji nauki zdalnej;
2) dostepne rozwigzania state, w tym technologiczne, najkorzystniejsze dla nauczycieli, pracownikow
i rodzicéw w celu zapewnienia sprawnej komunikacji i przekazywania materiatow:
a) kontakt telefoniczny,

b) kontakt poprzez przedszkolng poczte elektroniczng — biuro@p4konin.pl

c) kontakty poprzez stuzbowe adresy poczty elektronicznej nauczycieli utworzone na potrzeby
kontaktow na odlegtos¢, ktére zostang podane na stronie www przedszkola w zaktadkach
poszczegodlnych grup,

d) strona internetowa przedszkola — www.p4konin.wikom.pl

e) portal spotecznosciowy FB — Przedszkola nr 4 ,Biaty konik”,
f) inne poznane i wybrane w trakcie prowadzenia dziatan na odlegtosc.

3) w okresach wskazywanych przez wtasciwe organy ministerialne, przedszkole jest zamkniete dla
wszystkich oséb z zewnatrz;

4) w przedszkolu $wiadczg prace pracownicy obstugi;

5) pracownicy administracji wykonujg swoje zadania wynikajace z umowy o prace w przedszkolu lub
zdalnie, w zaleznosci od zarzadzen wydawanych przez dyrektora przedszkola;

6) nauczyciele i nauczyciele specjalici wykonujg swoje obowigzki wynikajgce z umowy w sposob
zdalny lub hybrydowy oraz pozostajg dostepni dla rodzicéw i dzieci w godzinach wynikajgcych z

planu pracy;
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7) czas pracy nauczycieli i nauczycieli specjalistow rozliczany jest na podstawie dokumentu: ,Lista
obecnosci i dziatan nauczyciela za czas pracy zdalnej”;

8) wszelkie sprawy prowadzone przez przedszkole np. z pracownikami $wiadczgcymi prace zdalnie,
rodzicami, kontrahentami, klientami, przedszkole realizuje za pomocg poczty elektronicznej
i kontaktéw telefonicznych;

9) komunikacja miedzy organami przedszkola zawarta jest procedurze wewnetrznej placowki.

Realizacja podstawy programowej i podejmowanie innych dziatan zwigzanych bezposrednio

z dzieémi i rodzicami podczas pracy zdalnej i/lub hybrydowe;j:

1) nie wprowadza sie zmian w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) podstawa programowa realizowana bedzie na podstawie, obowigzujgcego w biezgcym roku
szkolnym, programu wychowania przedszkolnego;

3) wyznacza sie dwdch nauczycieli - koordynatoréw realizacji podstawy programowej w ksztatceniu na
odlegtos¢, dla dwoch przedziatdw wiekowych: 3-4 latki, 5-6 latki;

4) koordynatorzy kontaktujg sie bezposrednio z dyrektorem i nauczycielami zgodnie z przedziatem
wiekowym;

5) koordynatorzy decydujg o tematyce kompleksowej i tematach dnia;

6) po otrzymaniu tematéw kompleksowych i tematéw dnia od koordynatoréw, nauczyciele
z poszczegolnych grup kontaktujg sie miedzy sobg i ustalajg swoje propozycje realizacji tych
tematow;

7) po wzajemnych konsultacjach, jeden nauczyciel z grupy przesyta propozycje do swojego
koordynatora;

8) przygotowane materialy muszg by¢ mozliwe do zrealizowania przez rodzicéw z dzie¢mi w domu i
zawierac¢ informacje, ze sg to propozycje do wyboru przez rodzicow;

9) najwazniejszg formg aktywnosci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa;

10) koordynatorzy po otrzymaniu materiatdw, dokonujg ich selekcji i wpisujg do poszczegdlnych punktow
schematu w wersji edytowalnej tj. w formacie WORD przesytajg do dyrektora;

11) dyrektor po analizie metodycznej i merytorycznej materiatéw, korekcie, przygotowaniu informac;ji dla
rodzicéw i dzieci, dokonuje zmiany formatu i publikuje na stronie internetowej przedszkola, a link
informacyjny umieszcza na przedszkolnej stronie portalu FB;

12) dziatania opisane w pkt 1-11 dotyczg takze specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

Rozdziat 7
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu
§ 26.

Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje Uchwata
Rady Miasta Konina, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom w gablocie informacyjne;j.

W przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.

Optata za godzine przekraczajgcg wymiar 5 godzin jest podana na stronie BIP i stronie www przedszkola

w zaktadce Dla rodzicow - Opfaty.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

Optata o ktérej mowa w pkt 3 pobierana jest za kazdg rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w

czasie przekraczajgcym realizacje podstawy programowe;.

Z optaty o ktérej mowa w pkt 3 zwolnione sg dzieci szescioletnie.

Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, wtym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu okreslajg rodzice w podpisanej z przedszkolem deklaracji w sprawie

korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dzieci w przedszkolu moge korzystac z trzech positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek) w zaleznosci od

ilosci godzin pobytu w placéwce.

Koszt positkow wynosi:

1) $niadanie — ok. 30% dziennej stawki zywieniowej;
2) obiad - ok. 50% dziennej stawki zywieniowej;
3) podwieczorek - ok. 20% stawki zywieniowej

Optata za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi sie z dotu do 10-go dnia kazdego miesigca.

W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy

dzien powszedni.

Ostateczne rozliczenie opfat bedzie dokonywane w terminie do 10-go nastepnego miesigca za miesigc

poprzedni z uwzglednieniem:

1) odpisu z tytutlu catodziennej nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysoko$ci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien;

2) odpisu z tytutu catodziennej nieobecnosci dziecka w przedszkolu w stosunku do zadeklarowanej
liczby godzin pobytu dziecka, przekraczajgcych czas przeznaczony na bezptatne nauczanie
wychowanie i opieke.

Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni ptatnych jest nauczyciel danego oddziatu.

Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest specjalista.

Zmiana zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu, liczby positkow oraz statusu

dziecka jest mozliwa od pierwszego dnia nastepnego miesigca i wymaga ztozenia w przedszkolu nowej

deklaraciji.

Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkéw rodzice sktadajg na piSmie u dyrektora do konca

miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktdérego nastepuje rezygnacja.

Pracownicy przedszkola majg mozliwo$¢ korzystania z positkdw oferowanych przez przedszkole.

Koszt przygotowania positku obejmuje wowczas koszty produktéw zuzytych do przygotowania positkéw

oraz koszt mediow.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 27.

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrebnych

przepiséw dyrektor.
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3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb na

podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegodtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla dyrektor

w zakresach czynnosci.

§ 28.

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegoélnosSci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecno$ci dzieci na zajeciach;

powiadomienie dyrektora o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujgcym w przedszkolu Regulaminem

wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy administracyjno-

obstugowi przedszkola.

§ 29.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

uzgodnienie celéw oraz sposobow wspétpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywah odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie ustalonej przez
nauczycieli i rodzicéw poszczegodlnych grup;

angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

informowanie rodzicéw o procesach i postepach rozwojowych dzieci, omawianie z nimi wynikéw

swoich obserwacji i ustalanie zakresu potrzebnego wsparcia dziecka;

10) zachecanie rodzicéw do aktywnego udziatu w procesie rozwoju umiejetnosci dzieci;

11) obserwowanie dzieci w mozliwie réznorodnych sytuacjach i przekazywanie najwazniejszych

spostrzezeh o zachowaniu i rozwoju dziecka;

12) wspdlng odpowiedzialnos¢ rodzicéw i nauczycieli w ksztattowaniu nawykow higieny cyfrowej.
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§ 30.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej

oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuije:

1) udziat w opracowywaniu rocznego planu pracy;

2) opracowywanie miesiecznych planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem rocznego planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybér programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez dyrektora
przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informac;ji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytdéw rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujgcego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) dziatalno$¢ innowacyjng w pracy wychowawczo — dydaktycznej;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci prosi 0 pomoc pracownika
obstugi;

12) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktoére okreslajg odrebne
przepisy;

13) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

16) mozliwosc¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programéw finansowanych z udziatem srodkow
europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy;

17) obserwowanie dzieci, zachecanie do rozmowy i uwazne ich stuchanie, rozpoznawanie potrzeb i
odpowiadanie na nie, organizowanie przestrzeni, ktéra jest inspirujaca, i zacheca do podejmowania
réznych aktywnosci;

18) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczgé nauke
w szkole;

19) stwarzanie sytuacji edukacyjnych, ktére pomagajg dzieciom lepiej rozumieé $wiat.

§ 31.

Zakres zadah nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
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2) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujgcym
pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

3) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, pedagog, logopeda);

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez rade
pedagogiczna.

5) przygotowanie opinii o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu na prosbe rodzicéw zwigzang z
potrzebg diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) ocene funkcjonalng dziecka w celu poznania i zrozumienia mocnych stron dziecka, identyfikacje

trudnosci oraz okreslenie potrzeb, ktére wymagajg wsparcia.

§ 32.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce
z dziatalnosci przedszkola, w tym brac udziat i pracowaé w zespotach nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi taka

koniecznosc¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33.

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen

przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag

o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdélnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na terenie

przedszkola i poza nim.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikow niebedgcych nauczycielami ustala dyrektor.

§ 34

Do zdan pedagoga specjalnego nalezy:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym, wspoéiprace z zespotem nauczycieli i
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w rozwigzywaniu problemoéw, o ktérych
mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

8) wspodtprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wigczajace;j.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza nim;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeh komunikac;ji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki dzieci
§ 35.

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

N

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

w

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

N

spokoju i samotno$ci, gdy tego potrzebuje;

a

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

~N O

badania i eksperymentowania;

(o]

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

(<e]

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

)

)

)

)

)

) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
)

)

)

0) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
1

1
11) wyboru zadanh i sposobu ich rozwigzania;
12

13) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé rzeczowg

)
)
) nagradzania wysitku;

)

zgodng z prawdg odpowiedz);

14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspétpracy nauczyciel — dziecko, opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, tzw.

edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
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2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

5) petnienie dyzuréw;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu lub dyrektora wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor:
2) odpowiedz udzielana jest w terminie do 14 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do

organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

§ 36.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgca zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje przedszkole; przy
czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad
dzieckiem,

2) uchylania sie rodzicéw od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego,

3) braku mozliwosci okredlenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia
wspotpracy rodzicow ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

4) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesigc,

5) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami wskazanymi w
deklaracji o korzystaniu z wychowania przedszkolnego.

2. Skreslone z listy wychowankéw dziecko realizujgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
realizuje ten obowigzek w innej placéwce przedszkolnej wskazanej rodzicowi przez dyrektora przedszkola.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sie na pismie rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

1) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do odwotania do
rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia.

5. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie wymaga uchwaty rady

pedagogiczne;.
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§ 37.

1. W przypadku zalegtosci w wysokosci jednokrotnosci optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, dyrektor po

uprzednim, pisemnym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty i nie uregulowaniu przez rodzica, zalegtosci

we wskazanym w wezwaniu terminie, wykresla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci przedszkola.

1)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wykreslenie dziecka z rejestru (wykazu) w zwigzku z sytuacjg wskazang w ust. 1 nie wymaga podjecia

uchwaty rady pedagogiczne;.

Podstawe do wykres$lenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu;

niezgtoszenie sie dziecka do przedszkola w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego,
bez podania informacji o przyczynie nieobecnosci;

tamanie przez rodzicow obowigzujgcych w przedszkolu regulaminéw i procedur, w szczegolnosci
procedur zwigzanych z bezpieczenstwem;

wykreslenie dziecka z rejestru (wykazu) w zwigzku z sytuacjami wskazanymi w ust. 2 pkt. 1-5 nie

wymagajg podjecia uchwaty rady pedagogicznej.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki rodzicéow
§ 38.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1)

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy przedszkola oraz programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie dyrektorowi wnioskow dotyczgcych pracy przedszkola;

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w trybie odrebnych
przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka

w trybie odrebnych przepisow.

§ 39.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1

AW N

)
)
)
)
)

a

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podejmowanych w ramach ich kompetencji;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych w deklaracji;

terminowe uiszczanie odptat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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przyprowadzania do przedszkola dzieci w dobrej kondyciji fizycznej (zdrowych);

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajgcych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

wspoétdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju;

10) witgczanie sie w zycie przedszkola i spotecznosci lokalnej;

11) nawigzywanie wzajemnych kontaktéw w celu wymiany doswiadczen na temat wychowania dziecka;

12) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulaminéw i procedur, w szczegoélnosci tych

zwigzanych z bezpieczenstwem.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 40.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej dzieci,

nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi i administracji.

Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spojnos¢ statutu;

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmian w statucie dokonuje sie w przypadku:

1) zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ przedszkola;

4) zalecen organdéw kontrolnych;

5) innych potrzeb .

Zmiana statutu nastepuje w trybie uchwaty rady pedagogiczne;.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje utworzeniem tekstu jednolitego.

Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie z trescig statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala

sie:

1) zapoznanie ze statutem rodzicow i pracownikdéw na pierwszym zebraniu organizacyjnym;

2) udostepnienie statutu rodzicom, nauczycielom oraz pracownikom w siedzibie przedszkola oraz na
stronie internetowej przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy:

1) podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor placéwki,

2) plan finansowy zatwierdza Rada Miasta Konina,

3) dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie gospodarowania srodkami finansowymi,

W przedszkolu funkcjonuje obstuga administracyjno — obstugowa, ktéra podlegta dyrektorowi.
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§ 41.

Tekst jednolity statutu zatwierdzony zostat Uchwatg Nr 2/2026-2027 Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 4 Biaty konik w Koninie w dniu 31 sierpnia 2026 r.
Statutu wchodzi w zycie od 01 wrzesnia 2026 r.

Traci moc statut zatwierdzony Uchwatg Nr 2/2025-2026 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2025r.
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